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~ ACTADE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO...(1)

SUPERIOR DE HUATUSCO

MIEMBROS PROPIETARIOS

PRESIDENCIA

ING. MARIA KARLA LOPEZ REYES

o

SECRETARIA EJECUTIVA

M.A. ADELA GONZALEZ FERNANDEZ

MIEMBROS

M.A. ALEJANDRA M. B'ERISTAIN ALCARAZ
M.A. MARIO ANGEL PAEZ BULBARELA
DR. SALVADOR PARTIDA SEDAS

COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD

LIC. ELSA CORTES MARTINEZ

En Huatusco en el estado de Veracruz, siendo las 13:15 del dia 25 de septiembre de 2019, quienes

suscriben la presente acta, se reunieron en la sala de Juntas del Instituto Tecnolégico Superior de

Huatusco, ante la presencia del M.M. Victor Manuel Arcos Feria, para formalizar la instalacion del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI), mismo que tiene como
objetivo propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones que favorezcan su

comportamiento ético previendo conflictos de interés.

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENCIA

LIC. JUAN MANUEL MENDOZA MARTINEZ

SECRETARIA EJECUTIVA

LIC. RAMON ALONSO SANTOS CAMPOS

MIEMBROS

ING. ZULEIMA MIRANDA GONZALEZ
LIC. ROSA ELVIS REYES MIRON
MIl. CHRISTIAN RODRIGUEZ MARQUEZ

COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD

ING. FRANCISCO JAVIER FUENTES RAMOS
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley organica de la administracion publica federal (art. 17).

DECRETO DE CREACION (ARTICULO 3; FRACCION XXVIlI).

ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de ética de

los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (D.O.F.

22/08/2017). '

5. ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal (D,0.F 05/02/2019).

6. PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual (D.O.F. 31/08/2016).
7. PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inter7

L=

en la atencién de presuntos actos de Discriminacién (D.O.F. 18/07/2017). 5

. DESARROLLO DEL ACTO PROTOCOLARIO

1. Palabras de Bienvenida por parte de la/el Director(a) del Instituto Tecnoldgico.

2. Palabras por parte del Presidente del Subcomité.

3. Pase de asistencia por parte de la Secretaria Ejecutiva a los miembros (Propietarios y
suplentes) de la gestiéon del Subcomité que culmina.

4. Entrega de Constancias a los miembros salientes.

5. Presentacion, entrega de Nombramientos y firma de Compromisos de Confidencialidad de los
nuevos integrantes del Subcomité.

6. Presentacion, entrega de Nombramientos y firma de Compromisos de Confidencialidad de la
Persona Asesora y Persona Consejera.

7. Exposicion de las funciones del Subcomité de Etica, de los miembros que lo integran y de la
Persona Asesora y Consejera. @\

8. Firma de Las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ‘

9. Palabras de agradecimiento por parte del Presidente del Subcomité de Etica. \X
/"" //R)
- P i
= U/
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Il. FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a) Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, asi
como el Conducta del Tecnolégico Nacional de México;
b) Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y

acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México”, asi como el “Procedimiento para la
prevencion, atenciéon de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y
servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico
Nacional de México”,

C) Monitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un analisis con los datos obtenidos para
poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura organizacional libre de discriminacion,
asi como de acoso y hostigamiento sexual,

d) Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a los
procedimientos establecidos y en caso de ser procedente dar vista al érgano externo
correspondiente;

e) Elaborar durante el primer trimestre de cada afio un Programa Anual de Trabajo (PAT) que
contenga objetivos, meta a alcanzar para cada objetivo y las actividades que se plantean
llevar a cabo para el logro de cada meta;

f) Durante la Tercera Sesion ordinaria del SEPCI se debera realizar la calendarizacion de las
tres sesiones ordinarias correspondientes al afio subsecuente;

o)) Elaborar y aprobar a mas tardar el 31 de enero de cada afio, un Informe Anual de Actividades

(IAA) donde se presente los resultados obtenidos para cada actividad comprometida en el

PAT del afo que concluyo;

Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de

Integridad que dan forma al Cédigo de Etica y de Conducta del TecNM;

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad,

prevencién de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento sexual, discriminacion y Derechos

Humanos.

De las facultades de la Presidencia:

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de
las y los servidores publicos del Tecnolégico o Centro, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos integraran el subcomité, para lo cual debera considerar lo sefalado en los
presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto de la persona designayla a \%L

= la Secretaria Ejecutiva;
¢) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de as :
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e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion,
f) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
g) Cumplir y promover el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta y
h) Dar seguimiento estricto a las denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo a lo establecido
en los procedimientos de denuncia.

La Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia
lo ameriten o, a peticion de por lo menos de tres miembros del subcomité.

De las funciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del subcomité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
Verificar el quorum;

/,
Presentar para aprobacion del subcomité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su /
caso, a dar lectura al mismo;
Someter a la aprobacion del subcomité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso,a

darle lectura;
Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el subcomité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran baj
su resguardo; dar seguimiento a los acuerdos tomados por el subcomité;

j) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el subcomité;

k) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el subcomité, atendef
las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado
proteccidon de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y

[) Las demas que la persona al frente de la Presidencia le sefale.

m) Cumplir y Promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta

__— n) Dar seguimiento estricto a las denuncias de acuerdo a como lo establecen los procedimientos

de denuncia.

N

Z
,/ "
% De las responsabilidades de los miembros del Subcomité:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Gondu
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b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

c) Cuidar que las actividades del subcomité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el subcomité en que participen a fin de que su criterio contribuya a
la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del subcomité, debera manifestarlo por escrito, y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés o caracter institucional.

De las responsabilidades del/ la Comisionado(a) de Etica e Integridad del Subcomité:

Instrumentar al interior de su Instituto las acciones que determine el subcomité en materia de ,/
ética, integridad, prevencion de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento sexual,

discriminacién y Derechos Humanos; /
Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en las actividades relacionadas al Subcomité; j

Realizar contribuciones y sugerencias al subcomité para la mejora constante del organismo; y
Las demas que el Subcomité sefiale y pueda colaborar.

Se le delega autoridad suficiente al Subcomité para vigilar el desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en la institucion.
K

— Las funciones de la Persona Asesora estan fundamentadas en el Capitulo Cuarto del PROTOCOLO
- de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de

(/ presuntos actos de Discriminacion (D.O.F. 18/07/2017); con base en lo anterior debe: @

a) Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;
b) Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no discriminacién de la
Presunta Victima y, en su caso, orientarla a las instancias competentes para hacer efectivo

< dicho derecho;
c) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de ré
inicial, en el lugar que se le proporcione;
d) Dar el Seguimiento correspondiente a las denuncias que le sean presentad

IV. FUNCIONES DE LA PERSONA ASESORA

/
Y r la entrevista \{)
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e)

g)

h)

V.

a)

TecNM- GIG-SEPCI-02-02

Establecer una relacién empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa con el tono de su
voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil bajo en su lenguaje corporal, ademas de ser
precavida respecto del contacto fisico,

Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcién y del
acompanamiento que puede otorgar, e incluso debe orientar a la Presunta Victima, o
cualquier persona que solicite la informacion, sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos narrados, asi como de aclarar que su presentacion ante una u otra no
limita su derecho de acudir a alguna otra a presentar su denuncia;

Mencionar a la Presunta Victima que pueden requerirle para presentarse ante el Comité con
la finalidad de aportar mayores elementos del caso;

Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la que se incluya en
forma de narrativa, una descripciéon de las conductas, que contenga datos de identificacion,
correo electrénico y niumero de teléfono, en su caso, de domicilio, asi como las circunstancias
de tiempo, modo, y lugar y, en su caso, referencia de terceras personas a las puedan constar
los hechos; siempre cuidando la estabilidad emocional de la Presunta Victima, y procurando /
no re victimizarla;

Acompanfar a la Presunta Victima en la presentacion de la denuncia ante el Subcomité.
Solicitar a la Presidencia del Subcomité, se adopten medidas preventivas para la proteccio
de la integridad o buscar cesar con los actos que dieron origen a la denuncia;

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como del tramite que se
le dio a la misma, en el formato que establezca el Consejo, en su caso, debe otorgar
informacién sobre éstas a las autoridades que asi lo requieran, y

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores del Comité, para brindar
orientacién o canalizar a la Presunta Victima a las instituciones adecuadas para interponer su
denuncia o queja en las instancias competentes, y

Atender los exhortos o llamados del Subcomité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos \
de su competencia.

FUNCIONES DE LA PERSONA CONSEJERA

Las funciones de la Persona Consejera estan fundamentadas en el Capitulo I, Seccién Segunda, P
numeral 16 del PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y
acoso sexual (D.O.F. 31/08/2016); con base en lo anterior debe:

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta victima para
gue reciba la atencion especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y Acoso sexual, en su \%

persona titular del area de quejas del Organo Interno de Control, en la to
respectiva;
Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
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d) Atender los exhortos o llamados del Subcomité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual,

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en
términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones
que reciba del Subcomité para actuar en determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos del
Interés (CEPCI) del TecNM, cuando el Subcomité o alguno de sus integrantes se niegue a
realizar acciones derivadas de la aplicacién del Protocolo, y al Organo Interno de Control
cuando la negativa sea del propio CEPCI;

g) Brindar atencién a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el
Protocolo;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria Ejecutiva del Subcomité y/o al
Organo Interno de Control, a través del area de quejas, las denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento

Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la Presunta victima;
j) Capturar las denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a

7

~

partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria, y
k) Dar seguimiento ante el Subcomité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias

CIERRE DEL ACTA Iff

Habiéndose leido y comprendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Subcomité de
ética y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi como la Persona Asesora y la Persona Consejera |
del Instituto Tecnoldgico Tecnoldégico Superior de Huatusco, firman la presente Acta de Instalacion

n la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

previstas en el Protocolo.

En la Ciudad de Huatusco, Veracruz, siendo las 13:35, del dia 25 de septiembre de 2019 queda
constituido el Subcomité DE Etica y de Prevencion de conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico
Superior de Huatusco por lo que al calce firman las personas que en esta sesion intervinieron porque
asi quisieron hacerlo. \/é
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M.A. Adela Gopzélez Fernandez
SECRETARIA EJECUTIVA

A

Ing. Carina Acosta Sanchez
MIEMBRO PROPIETARIO

M.A. Alejandr"g{/l. Beristain Alcaraz
MIEMBRO PROPIETARIO

Vi
M.A. Mario Angel Paez Bulbarela
MIEMBRO PROPIETARIO

Z T
Dr. Salvador Partida Sedas
MIEMBRO PROPIETARI

___g@-’-‘“

Lic. Elsa Cortes Martinez

COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD

PROPIETARIO

Lic. José de ésus Gonzalez Reséndiz

PERSONA ASESORA

UPLENTE

Z

e Ram%ntos Campos

SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE

Jasé Martin Alvarez Pérez
lEMBRO SUPLENTE

& -
Ing. Zu\lgyua Miranda Gonzalez
MIEMBRO SUPLENTE

Lic. Rosa Elvis Reyes Mirdn
MIEMBRO SUPLENTE

Mil. Chrisfﬁéﬁguez Marquez
MIEMBRO SUPLENTE

Ing. Francisco Javiel Fu\entes Ramos
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Lic. Juan u& Mendoza Martinez
PRESIDENGI

COMISIONADO DE ET|CA E INTEGRIDAD

SUPLENTE

Lic. Fabiola Barrales Valencia
PERSONA CONSEJERA
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