Del nimero de Integrantes del Comité de

Contraloria Social.

Se recomienda que el nimero de Integrantes para

la conformacién del Comité de Contraloria Social

sea de al menos uno y un maximo de tres

beneficiaros del Programa PRODEP en el afio que se

realiza la Contraloria Social.

¢Qué actividades de Contraloria Social deben

de cumplir los Comités de Contraloria Social?

Realizar reuniones de los Comités (Minutas

de Reunién) con la periodicidad que
previamente fueron establecidas y/o
acordadas.

Realizar el Informe Anual sobre las
actividades que se efectuaron de Contraloria
Social.

Informar (formato Anexo 6 de la guia
operativa) del cambio de integrante del
Comité, por la siguientes causas:
a. Muerte del Integrante.
b. Separacion voluntaria.
[ Por acuerdo de los integrantes del
Comité tomado por la mayoria
d. Perdida de  Caracter de
Beneficiario

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Quejas y denuncias
Enlace de la Contraloria Social

Lic. Miguel Angel Andrade Herrera

e-mail: contraloriasocial_posgrado@tecnm.mx
Ing. José Daniel Juarez Barajas

e-mail: contraloriasocial01_posgrado@tecnm.mx

Av. Universidad 1200, Piso 5-3, Col. Xoco Alcaldia

Benito Judrez, C.P. 03330.

. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Quejas y denuncias

Secretaria de Funcion Publica

Portal del Sistema de Denuncia

Ciudadana

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/
sidecgobmx/ views/registropeticion.jsf

Via telefénica:
Interior de la Republica
80011 28 700

Ciudad de México
552000 2000y 55 2000 3000 ext. 2164

Presencial:

Espacio de Contacto Ciudadano de la Secretaria

de la Funcién Pdblica

Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB Médulo 3 Col.
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020,
Ciudad de México.

Via correspondencia:
Direccién General de Denuncias e Investigaciones
de la Secretaria de la Funcién Pablica

Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte,
Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020,
Ciudad de México.

EDUCACION 290, oo

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tecnologico Nacional de México
Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

Direccion de Posgrado, Investigacién e Innovacion
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’V‘ ContraloriaSocial

¢Qué es la Contraloria Social?

La Contraloria Social es un grupo de beneficiarios, que de manera organizada,
verificaran el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a un Programa.

Objetivo de los Comités de Contraloria Social

Colaborar en forma VOLUNTARIA, ACTIVA y VIGILAR el adecuado manejo de los
recursos del Programa.

:Qué vigila la Contraloria social?

® Que se difunda la informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la
operacion del programa.

® Que el otorgamiento de los apoyos sean con calidad, calidez, eficiente,
eficaz, oportuno y, de manera transparente.

® Que las autoridades competentes brinden atencion a las y denuncias
relacionadas al programa.

:Que es un Comité de Contraloria Social?

Es un Conjunto de personas elegidas para desempeiar una labor
determinada, especialmente si tiene autoridad o actia en
representacion de un nicleo de beneficiados en un Programa.

éQué funciones deben cumplir los integrantes de los
Comités?

® Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros y que cumplan con el
objetivo para el que fueron otorgados.

® (Capturar y canalizar las quejas o denuncias a las areas correspondientes.

® Reportar cualquier anomalia que se presente durante el proceso de la
ejecucion y culminacién de los recursos. Financieros.

Todo el
Personal

Beneficiario
del Programa

Que hayan
recibido

Conozcan los

¢Quiénes
objetivos y

Capacitacion pueden ser beneficios de
dela parte de los la Contraloria

Contraloria
Social

Comités? Social

De acuerdo
alaCs.
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iQué es el “PRODEP™?

Es el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), que
tiene como objetivo contribuir para que el personal docente y personal
con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico
pedagdgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas
de formacion, actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de
investigacion para fortalecer el perfil necesario para el desempefio de
sus funciones.

Para el Tipo Superior

Profesionalizar a las/los PTC, ofreciendo las mismas oportunidades a
mujeres y hombres para acceder a los apoyos que otorga el Programa,
a fin de que alcancen las capacidades de investigacion-docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social; se
articulen y consoliden en CA y con ello generen una nueva comunidad
académica capaz de transformar su entorno.

Tipos de apoyos que otorga el PRODEP:

Con recursos econémicos

Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo
Reincorporacion de Exbecarios PROMEP

Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable

Estudios de Posgrados de Alta Calidad a nivel nacional.
Estancias de Investigacion (Individual o por Cuerpo Académico)
Post-Doctorado por Cuerpos Académicos

Gasto de Publicacion

Sin recursos:

Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo a Perfil Deseable
Reconocimiento de Formacién de Cuerpos Académicos

Por mencionar algunos.....

Poblacion Objetivo del Programa:

El Programa esta dirigido a Profesores de Tiempo Completo (PTC) que
pertenezcan a los Institutos Tecnoldgicos del TecNM (Federales y
Descentralizados).

Requisitos para acceder a los recursos del PRODEP:

Haber participados en las convocatorias del Programa antes
mencionado, sin importar el genero, si usted cumple con los requisitos,
puede acceder al otorgamiento de apoyos con recursos financieros.

Haber obtenido recursos del Programa en cualquier Convocatoria que
emite la Direccion de Superacion Académica (DSA).

Contar con la Apertura de una Cuenta Especifica a nombre del
Programa y esta debera de ser por Instituto Tecnoldgico de
adscripcion laboral.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Una vez beneficiado en el marco del PRODEP, a través de una
Notificacion o la Carta de Liberacion de Recursos, ti Representante
Institucional ante el PRODEP (RIP) del Instituto debera de realizar
los siguientes tramites administrativos:

® Solicitar por medio de Oficio a la DPIl el TecNM, la asignacion de recursos a
través del pago de la Carta de Liberacion de Recursos financieros.

® La DPIl del TecNM procedera a realizar los Instrumentos Juridicos
correspondientes para la entrega de los recursos financieros, mismos que
enviara por via correo electrénico.

® E|RIP recibe y revisa si los Instrumentos, si se encuentran correctos debera
de imprimir Cuatro (4) tantos, que debera de enviar a la DPIl del TecNM por
medio de oficio de presentacion firmado por el RIP o el Director del Plantel

® | a DPIl del TecNM recibe y procede a recabar las firmas correspondientes
de los actores (este procedo puede llevar aproximadamente hasta un mes,
depende las firmas de los actores)

® Una vez recabada las firmas, se procede a realizar un expediente, mismo
que es entregado a la Direccion de Finanzas del TecNM.

® |a Direccion de Finanzas recibe, revisa y procede a realizar los pagos
correspondientes a cada Instituto Tecnoldgico (el tiempo dependera de que
previamente el IT cuente con la cuenta bancaria especifica aperturada,
para la entrega de los recursos financieros).

® | Instituto Tecnoldgico recibe los recursos financieros y es responsable de
ejerce los mismo y de realizar las comprobaciones correspondientes ante el
TecNM y PRODEP en su ambito de competencia.

Realiza Solicitud de recursos financieros PRODEP

Realiza Instrumentos Juridicos

* Recibe, imprime y envia Instrumentos a la DPII

Recibe y Recaba firmas correspondientes

Realiza expediente y envia a la Direccidon de
Finanzas

Recibe y Dispersa los Recursos Financieros a los
Institutos Tecnoldgicos

]
]
]
]
]
]

vy el PRODEP en el ambito de su competencia

e Recibe, ejerce los Recursos Financieros y realiza la
comprobaciones correspondientes ante el TecNM

)
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http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyo%20a%20la%20incorporaci%C3%B3n%20de%20nuevos%20profesores%20de%20tiempo%20completo.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/pdf/Apoyo%20a%20la%20reincorporaci%C3%B3n%20de%20exbecarios%20PROMEP.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyo%20a%20Profesores%20de%20Tiempo%20Completo%20con%20Perfil%20Deseable.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyos%20para%20estudios%20de%20posgrado%20de%20alta%20calidad.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyos%20para%20estudios%20de%20posgrado%20de%20alta%20calidad.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyos%20para%20estudios%20de%20posgrado%20de%20alta%20calidad.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyos%20para%20estudios%20de%20posgrado%20de%20alta%20calidad.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyos%20para%20estudios%20de%20posgrado%20de%20alta%20calidad.pdf
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Reconocimiento%20a%20Profesores%20de%20Tiempo%20Completo%20con%20Perfil%20Deseable..pdf

