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Bienvenida

Como Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Huatusco, es un honor para
mi dar la bienvenida a un nuevo ciclo escolar a los estudiantes, profesores, personal
administrativo y padres de familia, que conforman nuestra comunidad tecnolégica de este
instituto y los felicito por ser parte de una Institucién tan noble y exitosa como la nuestra.

Este ciclo escolar 2015 — 2016, sera sin duda un afo de esfuerzo y dedicacién, que
concluiremos satisfactoriamente con metas alcanzadas, entre las cuales puedo resaltar, el
aseguramiento de la calidad de los programas educativos, lo cual se realizara con
instituciones de evaluacion externas y reconocidas a nivel nacional e internacional como el
CACEIL

A ti estudiante de nuevo ingreso, que tienes la oportunidad de iniciar un nuevo ciclo en tu
vida en este Instituto, te exhorto para que entregues todo tu esfuerzo y dedicacién, para
ser un profesional sobresaliente, con valores y principios que te fortalezcan como persona
y contribuyas al desarrollo de tu region, estado y pais.

Bienvenidos todos a este ciclo escolar 2015 2016, ciclo de muchos retos, proyectos y metas,
que sin duda al concluirlo tendremos la satisfaccion de haber realizado nuestro mejor
esfuerzo para el buen resultado de los mismos y consolidacion de nuestro tecnolégico.

Ing. David Gerardo Velasco Gonzalez
Director General del ITSH
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Introduccion

Con el propésito de brindarte informacidn que te permita conocer las distintas oportunidades de permanencia, pertinencia y equidad
de nuestro Instituto Tecnolégico, se ha disefiado el presente manual de induccion, con el cual podras identificar todos aquellos aspectos
importantes que te garantizaran éxito en tu formacién profesional que hoy inicias.

En el encontraras la filosofia que nos distingue y nos ubica en el sistema de gestidn de calidad, conceptualizada en la misién y visién
como nuestra principal perspectiva de la educacién superior tecnoldgica, que junto contigo, mantendremos y seguiremos impulsando.

Conocerés el directorio con todo el personal que labora y que esta a tu servicio, asi como el estatuto escolar, el cual te mostrara los
derechos y obligaciones que como Instituto tenemos contigo y los que tu como estudiante tienes con nosotros, finalmente encontraras
una descripcion de las actividades no académicas que se te ofrecen para tu desarrollo integral como futuro profesional.

Enhorabuena por ser parte de esta institucion y esperamos encuentres en este cuadernillo toda la informacion adecuada que te ayude
en esta gran travesia.

ﬁu biental
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Filosofia

En el ITSH entendemos que las personas son generadoras de la calidad porque son portadoras de valores y principios que sustentan las
actividades cotidianas.

Por tal razén, la calidad que se produce en las organizaciones no es sélo producto de técnicas, procedimientos y sistemas de trabajo,
sino sobre todo, del tipo de persona que se ES.

Si se modifica la mentalidad del educando, del profesionista, del docente y del ciudadano, estaremos en posicion para mejorar su
comportamiento humano, de forma tal, que su HACER esté sustentado en una calidad de vida que responda a la calidad organizacional
y social.

SER |
S PERSONAS

I HACER
MEJORES TRABAJOS

IM TENER
EJORES RESULTADOS
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Mision

Formar profesionales identificados con la cultura de la calidad, capaces de utilizar modernas herramientas técnicas, cientificas y
humanisticas para impulsar el desarrollo regional, estatal y nacional, en armonia con el entorno. Ser la oferta educativa del nivel superior
acorde a las necesidades de los sectores productivo, publico y social, compartiendo con la poblacién del entorno los beneficios de la
ciencia y la tecnologia.

Vision

Alcanzar la excelencia académica con programas educativos y procesos administrativos de calidad, acreditados y certificados, para ser
una institucion capaz de afrontar los retos de la globalizacién con total pertinencia y equidad.

Valores

Los Valores que le dan sentido y dimensién a las actividades que se desarrollan en el ITSH, son:

e  Compromiso social.
e Integridad.

e  Servicio.

e  Honestidad.

e  Pertinencia.

e Equidad.

e (Calidad.
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Politica de Calidad

En el ITSH estamos comprometidos con la Calidad Educativa de Nivel Superior, el cuidado al Medio Ambiente y la Equidad de Género,
mediante sistemas de gestion para mejorar continuamente todos nuestros procesos.

Objetivos de Calidad

e Mejorar la adquisicién de competencias de nuestros alumnos durante su proceso de formacion profesional.

e Mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de la planta docente, administrativa y directiva.

e  Gestionar anualmente recursos para contar con los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento para todos los PE
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

e Acreditar todos los programas educativos evaluables y mantener las certificaciones en las Normas ISO y MEG.
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Estatuto Escolar

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DE LA JURISDICCION DEL PRESENTE ORDENAMIENTO

Articulo 1o. El presente Estatuto es de observancia general en el Instituto Tecnolégico Superior de HUATUSCO, Veracruz, y regulara
la conducta de los estudiantes inscritos en el Instituto.

Articulo 20. En el contenido literal de este ordenamiento legal, se entendera por:

a)
b)
)
d)
e)

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco, Veracruz; Instituto o plantel;

La Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica ; La Direccion General;

La Coordinacién Nacional de Institutos Tecnolbgicos Descentralizados: La Coordinacién Nacional;

La Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco, Veracruz: La Direccion;

Instituto Tecnoldgico Superior adscrito a la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica.- Sistema.

Articulo 30. La educacién que se imparte en los Institutos estara sustentada en las disposiciones legales y por los planes y programas
de estudio aprobados y registrados por la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 4o0. La educacién que se imparta en los Institutos serd la comprendida en el ciclo superior en sus grados de licenciatura,
maestria y doctorado y su duracién en cada caso esta determinada en los planes y programas de estudio correspondientes.
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CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION

Articulo 5o. El Instituto es un organismo puUblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios; que tiene como
finalidad impartir ensefianza superior y su funcion primordial es la de formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y
generaciéon de conocimientos cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdémico y social de la
region, del estado y del pais.

CAPITULO Ill DE LOS OBJETIVOS

Articulo 60. Los objetivos del Instituto son:

a)

b)

)
d

e)

Promover el desarrollo integral y arménico del educando en relacién con los demas, consigo mismo y con su entorno, mediante
una formacion intelectual que lo capacite en el modelo de los métodos y los lenguajes, sustentados en los principios de
identidad nacional, justicia, democracia, independencia, soberania y solidaridad; y en la recreacion, el deporte y la cultura que
le permitan una mente y un cuerpo sanos;

Atender a la demanda de educacién superior y de postgrado, con alta calidad a nivel nacional e internacional, en las
areas industrial, tecnoldgica, agropecuaria y de servicios, en todas las regiones del pais, como forma de auspiciar el desarrollo
regional;

Hacer de cada uno de los Institutos un instrumento de desarrollo, mediante una estrecha y permanente retroalimentacion
con la comunidad, en especial entre los sectores productivos de bienes y servicios, sociales, publicos y privados;

Promover y convocar alos sectores productivos y educativos de cada localidad para generar y otorgar apoyos materiales
y financieros adicionales, requeridos en la operacién de los planteles;

Compartir con la comunidad la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la recreacién y el deporte,
mediante los diversos foros y medios con que cuenta el Sistema;
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f)  Ofertar perfiles profesionales que integren las necesidades especificas regionales, para que el egresado contribuya de manera
satisfactoria al desarrollo de cada comunidad, en especial de la planta productiva;

g) Actualizar permanentemente al personal docente y administrativo para favorecer el desarrollo arménico entre toda la
comunidad tecnolégica, realizando a la par las reformas administrativas y organizacionales que se requieran; y

h)  Promover y realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para coadyuvar en el desarrollo sustentable de la region donde esté
establecido el Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco.

TiTULO SEGUNDO DE LOS ALUMNOS
CAPITULO | REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 7o. El nivel de escolaridad antecedente que se requiere para acceder a los estudios que ofrece el Instituto son:

a) Para el nivel de licenciatura: Certificado completo de estudios de bachillerato
b) Para el nivel de maestria: Certificado completo de estudios de licenciatura;
c) Para el nivel de doctorado: Certificado completo de estudios de maestria.

Articulo 8o. Para ingresar al Instituto se requiere presentar y aprobar los exdmenes psicométricos y de conocimientos
correspondientes a cada nivel y adicionalmente cubrir las cuotas de inscripcion autorizadas.

Articulo 90. En el Instituto Tecnoldgico sélo existen las siguientes categorias de Alumnos:

a) Regular
b) Irregular,y
¢) Autodidacta (se denomina al alumno que no cursa en forma escolarizada una o mas asignaturas).
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Articulo 10°. El alumno podra solicitar el curso global, que se efectlia cuando cursa una asignatura y le permite acreditar sin asistir
regularmente, convirtiéndose en un estudiante autodidacta (autoconduccion del aprendizaje).

CAPITULO Il DE LA INSCRIPCION

Articulo 11°. La inscripcion para alumnos de nuevo ingreso procedera para aquellos jovenes que, habiendo cubierto los requisitos de
escolaridad, de seleccién y pago de cuotas se les otorgue su nimero de control correspondiente al plantel solicitado.

Articulo 12°. Para la inscripcidn en los grados sucesivos al primer ingreso, el alumno debera cubrir los derechos correspondientes, asi
como sujetarse a lo dispuesto en lo referente a asignacién de cargas académicas y a lo que estipula el lineamiento para la evaluacién y
acreditacion de asignaturas.

Articulo 13°. No se otorgara la inscripcién en ningdn Instituto Tecnoldgico Superior del Estado de Veracruz a quien por motivo de
haber sido sancionado haya perdido sus derechos como alumno definitivamente.

Articulo 14°. La inscripcidn de los alumnos se realizard en los periodos autorizados en los calendarios escolares.
Articulo 15°. No se otorgaré inscripcién a aquel alumno que haya reprobado el 50% de créditos o mas en el primer periodo escolar.

CAPITULO Ill DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16°. Son derechos de los alumnos del Instituto:

1) Recibir, en igualdad de condiciones para todos, la ensefianza que ofrece el Instituto, dentro del nivel educativo al que
pertenece;

2) Recibir ladocumentacion que lo identifique como alumno escolarizado y las constancias de la escolaridad que haya acreditado
en cada periodo;

10
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3) Recibir asesoria en la planeacion de su trabajo escolar;

4) Recibir, siasilo solicita, orientacién en sus problemas académicos y personales;

5) Recibir un trato respetuoso del personal del Instituto;

6) Recibir la induccién necesaria con referencia a los diferentes departamentos de la institucién con los que tendra relaciones;

7) Cuando el desempefio académico sea ejemplar, recibir estimulos y premios correspondientes;

8) Representar al Instituto en los eventos académicos, deportivos y culturales que se organicen dentro o fuera del Instituto,
previa seleccién; y

9) Pertenecer y participar en las organizaciones estudiantiles de indole académica, deportiva y cultural de acuerdo a la
normatividad establecida por los Institutos para tal efecto.

Articulo 17°. Todos los alumnos tienen libertad de expresion oral, escrita o por cualquier otro medio, siempre y cuando se respete la
moral, el orden, los derechos de terceros, los principios y ordenamientos legales del Instituto y no se entorpezca su buena marcha.

Articulo 18°. En el sal6n de clase, el alumno puede mantener opiniones o puntos de vista distintos a los del profesor, siempre y cuando
sean expresados con el debido fundamento, el orden, la consideracion y el respeto que merecen la catedra, el profesor y sus
condiscipulos.

Articulo 19°. Todos los alumnos tienen derecho a difundir sus ideas en boletines, periddicos, representaciones escénicas, etc., siempre
y cuando se cumpla con lo estipulado en el articulo 17 de este estatuto y se den a conocer en la publicacién o representaciéon misma
los nombres de los alumnos responsables de éstas.

Articulo 20°. Los alumnos podran organizar seminarios, conferencias y otras actividades relacionadas con su formacion, bajo la
coordinacién de las jefaturas de los departamentos respectivos por carrera. Los organizadores de este tipo de eventos tendran la
responsabilidad de que éstos se conduzcan de acuerdo con lo estipulado por el articulo 17 de este estatuto.

11
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Articulo 21°. Cuando los alumnos, por medios legales, hayan obtenido recursos financieros para lograr algin fin académico o de
mejoras al Instituto vy, si la administracion custodia dichos recursos, los alumnos tendran derechos a recibir informes sobre el estado
que guarden los mencionados recursos.

Articulo 22°. Todos los alumnos tienen derecho a asociarse o reunirse libremente, siempre y cuando no contravengan los principios o
estatutos del Instituto ni perturben el orden impidiendo u obstaculizando las actividades académicas o administrativas.

Articulo 23°. Son obligaciones de los alumnos del Instituto:

a)
b)
o)
d)

e)
1))

g)

h)

Acatar y cumplir los estatutos e instructivos que rigen su condicién de alumnos;

Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades que requiere el cumplimiento del plan educativo al que estén sujetos;
Guardar consideracion y respeto a los funcionarios, empleados, maestros y condiscipulos del Instituto;

Hacer buen uso de los edificios, mobiliario, material didactico, equipos, libros y demas bienes de los Institutos, coadyuvando
a su conservacion y limpieza;

Identificarse, mediante la presentacién de su credencial de alumno, cuando se lo requiera cualquier autoridad del Instituto;
Recabar la autorizacién pertinente ante la autoridad correspondiente en el caso de que por cualquier motivo requieran hacer
uso de algln bien del Instituto;

Reponer o pagar los bienes destruidos o deteriorados que, por negligencia o dolo, haya ocasionado a los bienes de la
Institucion, funcionarios, personal o alumnos; y

Preservar y reforzar el prestigio y buen nombre del plantel, a través de su participaciéon en las actividades culturales,
deportivas y académicas que promueva el plantel, la Coordinacion Nacional, la Coordinacién General y por este medio.

CAPITULO IV DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 24°. Toda violacion de los preceptos de este estatuto, serd motivo de una sancién que corresponderd a la gravedad de la
falta, ya sea ésta de caracter individual o colectivo.

12
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Articulo 25°. Las faltas a las que seran aplicables las sanciones correspondientes, son:
El procedimiento fraudulento dentro de los exdmenes de cualquier tipo;

a)
b)
)
d)
e)
)
2)
h)
i
i)
k)
D}
m)
n)
0)
p)
qQ

r)

La suplantacién de persona;

La portacion o uso de cualquier arma dentro de la institucion;

Los actos contrarios a las buenas costumbres;

Las faltas colectivas de disciplina o asistencia;

La participacion en cualquier tipo de novatada a los alumnos de nuevo ingreso;

Las vejaciones o malos tratos que unos alumnos causen a otros;

El constituirse en portadores o instrumentos de corrientes politicas que perturben la buena marcha académica del Instituto;
Las que lesionen al buen nombre de la institucion;

La asistencia o permanencia dentro del Instituto bajo los efectos del alcohol o de drogas;

La desobediencia o falta de respeto al personal del Instituto;

La coaccién moral o fisica que algunos alumnos ejerzan sobre otros;

Los dafios o perjuicios que se causen a los bienes del personal y del alumnado de la Institucion;

La alteracién o sustraccién de documentos oficiales;

La realizacion de actos que atenten contra las actividades docentes y/o administrativas;

La sustraccion o deterioro de los bienes pertenecientes al Instituto;

Los dafios o perjuicios que se causen a los bienes muebles o inmuebles de la Institucion o el apoderamiento de los mismos;
El poner en riesgo la integridad fisica y moral de los alumnos, personal y funcionarios del Instituto y del subsistema de
Institutos; y

La acumulacion o reincidencia en las faltas enunciadas.

Articulo 26°. Las sanciones a que estan sujetos los alumnos segun la gravedad de la faltaque  cometan son:

a)

Recogerle el examen y anularlo, reportandose con calificacibn no aprobatoria;

13
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b) Amonestacién privada y/o publica;

©) Anotacién de la falta en el expediente del alumno;

d) Suspension de los derechos estudiantiles hasta por un dia con anotacién en el expediente del alumno;

e) Suspensién de los derechos estudiantiles hasta por una semana con anotacion en el expediente del alumno;
f)  Suspension de derechos estudiantiles hasta por quince dias con anotacion en el expediente del alumno;

g) Suspensién de derechos estudiantiles por un semestre; y

h) Baja definitiva del Instituto.

Articulo 27°. Para las faltas anotadas en el articulo 25 corresponderan las sanciones anotadas en articulo 26, de la siguiente manera:

a) Paralas faltas de los incisos a) y b), corresponderan sanciones de la a) a la e).

b) Paralas faltas de los incisos c) a la ), corresponderan sanciones del inciso f) 0 g), y

¢) Paralas faltas marcadas en los incisos m) al r), corresponderan sanciones del inciso h).
d) Las sanciones de la a) ala h) del articulo 26, seran aplicadas por la Direccién.

Articulo 28°. En los periodos comprendidos entre el término de un periodo escolar y el inicio del siguiente, los estudiantes que, cometan
alguna de las faltas anotadas en este ordenamiento, se haran acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 29°. Todo estudiante al que se le dictamine baja definitiva generada por alguna sancién del articulo 26, se hara del
conocimiento a otras instituciones a través de la instancia estatal que corresponda.

Articulo 30°. En los casos de conductas que ocurran dentro del Instituto y que caigan bajo la sancién de los cédigos civil y/o penal, la
Direccién levantara las actas correspondientes y las turnara a las autoridades competentes, independientemente de la imposicién de
la sancion interna que corresponda.

14
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CAPITULO V DE LOS ESTIMULOS

Articulo 31°. Los estimulos y premios pueden consistir en el otorgamiento de diplomas, medalla, menciones honorificas y comisiones
distinguidas, inscripciones en cuadros de honor y demas distinciones que determinen las autoridades del Instituto.

CAPITULO VI DE LA DETERMINACION DE LA ESCOLARIDAD

Articulo 32°. La inscripcion de un alumno debe renovarse en cada periodo lectivo hasta la terminacion de sus estudios, dentro de los
términos y bajo las condiciones que especifican los planes de estudio y los instructivos vigentes.

Articulo 33°. La condicién de alumnos se pierde por las causas siguientes:

Por interrumpir sus estudios (baja temporal);

Por aplicacion del lineamiento para la evaluacién y acreditacion de asignaturas;
Por solicitud del alumno;

Por agotar los periodos para cursar y acreditar las asignaturas; y

Por no acreditacion de examenes especiales (baja definitiva).

uhLbHE

TITULO TERCERO DE LA ENSENANZA
CAPITULO | DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 34°. Los planes y programas de estudio expresaran el perfil profesional planteado en los diversos sectores de servicios y
productivo asi como por la participaciéon de la comunidad, respondiendo con calidad y eficiencia las expectativas de desarrollo regional.
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Articulo 35°. Los planes y programas de estudio, articularan el qué y el cémo de la educacién, integrandose en una red de asignaturas,
relacionadas y organizadas con base a un sistema de créditos académicos, flexibles, reticulares que permita a los estudiantes realizar
en un nimero variable de periodos semestrales, como lo establece el estatuto vigente.

Articulo 36°. Cada Instituto solicitard a través de la Coordinacién General a la Comisién Estatal de Planeacién de Educacién Superior
(COEPES) y a la Coordinacion Nacional la apertura, cancelaciéon o modificacién de planes y programas de estudio, previo estudio
realizado por las academias de los profesores, y sancionado por la Junta Directiva.

Articulo 37°. Los planes y programas de estudio que se ofrezcan en los Institutos, sin excepcidn, seran autorizados por la Coordinacién
Nacional y registrados en la Direccion General de Profesiones.

Articulo 38°. Todos los planes y programas de estudio, son susceptibles de revisién y/o evaluaciones periddicas para procurar su
modernidad y congruencia, con los requerimientos sociales y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Sistema de Acreditacion

4.1. Generalidades

Estos lineamientos son aplicables a todos los estudiantes inscritos en las asignaturas de licenciatura de cualquier carrera en los planteles
dependientes del Tecnolbgico Nacional de México.!

! Lineamiento para la Evaluacién y Acreditacién de Asignaturas versién 1.0 Planes de Estudio 2009-2010.
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4.2. Politicas de Operacién?

3 |
En un periodo semestral cada curso presencial tendré una duracién de 16 semanas efectivas.

5

[

/

b z

2 Lineamiento para la Evaluacién y Acreditacion de Asignaturas version 1.0 Planes de Estudio 2009-2010.
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Proceso de Acreditacidon de Asignaturas®

Instituto Tecnolbgico Superior de Huatusco

Acredltacron de asngnaturas

Evaluacion de ) . -
: 5 Se realiza Por primera ocasién
0-69= N/A primera oportunidad ez para cada competencia especifica
70-100 (TABLA _ 4 Escal la|
Dos momentos,

NIVEL DE DESEMPENO)

Es necesario Cumple con la integracion de las evidencias

Evaluacion de Isegunctia oportunidad LY I—b no presentadas o incompletas en la
(complementacién) gstudiant evaluacion de primera oportunidad

rApnobar el 100% de las oompetencias

especificas establecidas en el
programa de estudio / / /

Una asignatura se | ¢———§uandoj  Cuandog Deberd
cursa por primera vez cursarse

N Si no acreditap—p,
No se
constderarol / \
Ninguna competencia especifica Tendrd
alcanzada en el curso ordinario derechol
Obligatoriamente en el
periodo posterior
El docente;
Establece las estrategias para

complementar las evidencias
~Causa con los estudiantes

Se realiza
4

Finalizar el curso

Después de que el docente

Coordina; notifica al estudiante el alcance que logré
en la competencia

El estudiante no acredité la
asignatura en el curso ordinario

3 Lineamiento para la Evaluacién y Acreditacién de Asignaturas versién 1.0 Planes de Estudio 2009-2010.
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4.3. Desempeiio en la Evaluacién*

Desempeiio

Nivel de
Desempeiio

Indicadores del alcance

Valoracion
numérica

COMPETENCIA
ALCANZADA

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a)

b)

d)

Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta
ligando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la
clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales), usa
mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, entre otras.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes
para abordarlos correctamente sustentados. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico;
(por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion estableciendo
previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econdémico, etc. Que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para apoyar su punto de vista

95-100

4 Lineamiento para la Evaluacién y Acreditacién de Asignaturas versién 1.0 Planes de Estudio 2009-2010.
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e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para logra la
competencia propuesta sobrepasando la calidad o prestaciones del producto o
evidencia requerida

f) Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Aprovecha la dosificacién de la asignatura presentada por el docente
(avance programatico) para llegar a las clases con dudas o comentarios de la
tematica a ver. Investiga o lee y en consecuencia es capaz de participar activamente
en clase. Se debe tomar en cuenta que el nivel de madures del estudiante aumenta
gradualmente conforme avanza en la carrera.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefo excelente. 75-84
Suficiente Cumple con dos de los indicadores definidos en el desempeno excelente. 70-74

Desempeno |No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de NA (no
insuficiente los indicadores definidos en el desempefio excelente. alcanzada)

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA
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4.4. Del Docente

4.4.1. Al inicio del curso el Docente realiza las siguientes actividades:
4.4.1.1. Informa al estudiante acerca de la asignatura:
a. Objetivo (s) General (es) de la asignatura.
b. Aportacion al perfil profesional.
c. Competencias previas.
d. Competencias a desarrollar.
e. Plandel curso.

f. Sugerencias didacticas.
g. Conjunto de evidencias requeridas.
h. Criterios de evaluacién.

. Fuentes de informacién.
4.4.1.2. Verifica que los estudiantes presentes en su curso estén inscritos para tener derecho a ser evaluados.
4.4.1.3. Realiza una evaluacién diagnéstica a fin de identificar el nivel conceptual y procedimental previo, necesario para
desarrollar las competencias de la asignatura y define las estrategias de apoyo requeridas, como tutorias o
asesorias académicas.
4.4.2. Durante el curso el Docente realiza las siguientes actividades:
4.4.2.1. Da realimentacion continua y oportuna del avance en su proceso de aprendizaje y de las evidencias del mismo.
4.4.2.2. Comunica al estudiante los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo maximo de cinco dias habiles
después de sus aplicaciones asi como las areas de oportunidad para la mejora en el desarrollo de las actividades
que le permitan aspirar al nivel de desempefio excelente en las evaluaciones siguientes.
4.4.2.3. Establece con los estudiantes que no alcanzaron las competencias especificas las estrategias para
complementar evidencias.

-
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4.4.2.4. Reporta al Departamento Académico correspondiente la valoracion numérica del nivel de desempefio de las
competencias especificas alcanzadas por los estudiantes en los tiempos establecidos.
4.4.3. Al final del curso el Docente realiza las siguientes actividades:
4.4.3.1. Informa a los estudiantes el nivel de desempeiio alcanzado en la asignatura.
4.4.3.2. Entrega al Departamento Académico correspondiente la valoracion numérica del nivel de desempefio alcanzado
por los estudiantes en el curso.

4.5. Del Estudiante

4.5.1. El estudiante de nuevo ingreso debera cursar obligatoriamente las asignaturas que se le asignen por la Division de
Estudios Profesionales o el departamento correspondiente en el caso de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

4.5.2. Debe someterse a la evaluacién diagndstica que aplique el docente y asistir a las sesiones de tutoria y/o asesoria
académica que requiera, después de haber obtenido los resultados del diagndstico.

4.5.3. Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que no se haya reinscrito, en un maximo de 12 (doce)
periodos semestrales, considerando que su carga académica debera ser de 22 créditos como minimo y 36 como
maximo, con excepcion de lo que se indique en el Lineamiento de Residencia Profesional y Servicio Social.

4.5.4. Tiene derecho a darse de baja parcial de la asignatura en las condiciones previstas por el apartado 4.7.1.

4.5.5. Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefialada para desarrollar la actividad que genera la evidencia de una
competencia de acuerdo a la planeacién del curso presentada por el docente, de no hacerlo se le considera
Competencia no alcanzada, salvo situaciones justificadas.

4.5.6. Tiene una sola oportunidad de evaluacion de primera oportunidad para la acreditacion de cada competencia en curso
ordinario o en repeticion.

4.5.7. Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo maximo de cinco dias habiles después de sus
aplicaciones, asi como la indicacion del docente de las areas de oportunidad para la mejora en el desarrollo de las
actividades que le permitan aspirar al nivel de desempefio excelente en las evaluaciones siguientes.
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4.5.8. De no lograr “Competencia alcanzada” en la evaluacién de primera oportunidad tendra derecho a la evaluacién de
segunda oportunidad, a excepcién del estudiante que esta en curso especial.

4.5.9. Si en la segunda oportunidad del curso ordinario no aprueba el 100% de las competencias, tiene derecho a repetir la
asignatura en el periodo posterior en que se ofrezca.

4.5.10. Puede cursar en repeticion sélo una vez cada asignatura y debe hacerlo en el periodo escolar inmediato en que se
ofrezca ésta, siempre y cuando se cuente con los recursos.

4.5.11. Elestudiante autodidacta podra cursar dos asignaturas en curso global por periodo.

4.5.12. Elestudiante podra solicitar hasta dos cursos especiales por periodo, sin derecho a cursar otras asignaturas.

4.5.13. Elestudiante que solicite un solo curso especial, podra inscribirse hasta con una carga de 22 créditos.

4.5.14. El estudiante que durante su carrera acumule seis cursos especiales, causara baja definitiva de los Institutos
Tecnolbgicos dependientes de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.

4.6. De las causas de baja definitiva de los Institutos Tecnologicos dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica.

4.6.1. El estudiante causa baja definitiva cuando:
4.6.1.1. No acredite como minimo tres asignaturas del primer semestre.
4.6.1.2. No logre la acreditacion de una asignatura en curso especial.
4.6.1.3. Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares semestrales permitidos como maximo para concluir su
plan de estudios.
4.6.1.4. Contravenga las disposiciones reglamentarias alterando el funcionamiento de la institucién en apreciacién de la
autoridad competente.
4.6.2. En caso de baja definitiva, el estudiante podra solicitar y recibir el certificado parcial correspondiente a las asignaturas
que haya cursado.
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4.7. De la baja parcial

4.7.1. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto Tecnoldgico, tiene derecho a solicitar baja
parcial en algunas asignaturas, durante el transcurso de 10 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos,
respetando siempre el criterio de carga minima reglamentaria del apartado 4.5.3 y que no sea el curso especial. Para
poder realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacién por escrito al Jefe de la Division de Estudios
Profesionales o el Jefe de Departamento correspondiente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, quien
notifica al Jefe del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja. Lo anterior a excepcion de lo previsto en
los Lineamientos para Residencia Profesional y Servicio Social.

4.7.2. Una baja parcial autorizada no registra calificacion en la asignatura.

4.8. Delabaja temporal

4.8.1. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto Tecnoldgico, tiene derecho a solicitar baja
temporal en la totalidad de las asignaturas en que esté inscrito, dentro de los 20 dias habiles a partir del inicio oficial
de los cursos. Para poder realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacioén por escrito al Jefe de la
Divisién de Estudios Profesionales o al Jefe de Departamento correspondiente de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, quien notifica al Jefe del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja. Lo anterior a
excepcion de lo previsto en los Lineamientos para Residencia Profesional y Servicio Social.

4.8.2. Una baja temporal autorizada no registra calificacion en las asignaturas.

4.9. Disposiciones Generales

4.9.1. El Departamento de Servicios Escolares o el Departamento correspondiente en el caso de los Institutos Tecnolégicos
Descentralizados, recibe las actas de calificaciones de las asignaturas dentro del rango del nivel de desempefio (70-
100) y NA para competencias no alcanzadas (asignatura no acreditada), segun sea el caso.

4.9.2. A solicitud del estudiante en baja definitiva, y siempre que sea necesario, el departamento de Servicios Escolares,
generara el certificado parcial que contiene las calificaciones de las asignaturas acreditadas.
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4.9.3. En el caso de que el estudiante cubra todos los requisitos de egreso sefalados en el plan de estudios de la carrera

cursada, el departamento de Servicios Escolares, generara el certificado final que contiene las calificaciones de todas
las asignaturas.

4.9.4.En los certificados parcial o final se incluye, de ser necesario, un promedio global que sera determinado por las

calificaciones de todas las asignaturas listadas en el certificado.

4.9.5. En caso de convocatorias, premios, distinciones, becas, etc.; el departamento de Servicios Escolares, podra reportar un

promedio numérico directo (con valores decimales) que obtendria con las calificaciones de las asignaturas acreditadas
por el estudiante.

4.9.6. Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el Comité Académico del Instituto

Tecnoldgico y presentadas como recomendaciones al Director del plantel para su dictamen.

5. Aplicacién

5.1. Parala acreditacion del curso de una asignatura, se contempla lo siguiente:
Al inicio del curso, el docente aplica la evaluacion diagnéstica y presenta el curso dando los criterios para el proceso de
evaluacion de competencias.

a)
b)
o)

d)
e)

f)
2

El estudiante participa en el curso, desarrolla y presenta evidencias, en las fechas programadas.

A lo largo del curso, el docente evalula las evidencias.

El estudiante acredita la asignatura con el 100% de las “Competencias alcanzadas”, si no es asi continua en el inciso h;
en el caso de ser curso especial continuo el inciso |.

El docente asigna valoracion numérica de acuerdo al nivel de desempefio de la competencia alcanzada.

El docente promedia las valoraciones de las competencias y asigna la calificacién de la asignatura, asentandola en el
acta correspondiente.

El estudiante acredita la asignatura y el docente le informa su calificacion, continGa en inciso m.

El docente realimenta al estudiante y marca las estrategias para complementar las evidencias que presentara en la
evaluacién de segunda oportunidad.
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h) Eldocente evala las evidencias en el periodo de segunda oportunidad. Si el estudiante logra “Competencia alcanzada”
en el 100% de las competencias sigue inciso e, en caso contrario inciso j.

i) El docente asienta la calificacion NA para la asignatura en el acta correspondiente e informa al estudiante de la NO
ACREDITACION de la asignatura.

i) Siel estudiante esta en curso ordinario, reinicia este proceso en el inciso a, para curso de repeticion; en caso de estar
en curso de repeticion, tendra derecho solo un curso especial y reinicia el proceso en el inciso a |. El estudiante es dado
de baja definitiva de la Institucion.

k) Fin del proceso.

Cursos de Verano

Se entendera como curso de verano aquel que el Instituto ofrezca durante el periodo vacacional de verano, en concordancia con las
asignaturas reticulares vigentes.

La duracién de un curso de verano se determinara de acuerdo con el nimero de horas tedricas o tedrico-practicas que marque la carga
académica de las asignaturas en un periodo, debiendo impartirse en un horario diario adecuado al programa de estudios.

Los grupos en curso de verano podran formarse con un maximo de 25 alumnos y un minimo de 10 por asignatura, considerando 5
lugares adicionales para los alumnos en movilidad.

Se considera alumno en movilidad a aquél que opta por cursar una asignatura en verano en otro instituto tecnolégico, ajeno al de su
adscripcion.

El costo de los cursos de verano para el alumno sera determinado por cada instituto tecnoldgico, a excepcién de los alumnos en
movilidad, que pagaran cuota especial.
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Acreditacion de Curso de Verano

Ul Uuu

U

La aprobacién de un curso de verano estara sujeta a la normatividad vigente para las asignaturas cursadas en periodo normal.
El curso de verano no aprobado, sera considerado como asignatura no acreditada (NA) en periodo normal.

Los alumnos que cumplan con los prerrequisitos correspondientes tendran derecho a participar en cursos de verano, debiendo
inscribirse en la division de estudios profesionales. Esta inscripcion debera ser autorizada por el departamento de servicios
escolares.

El alumno que adeude alguna evaluacion especial no podré inscribirse en cursos de verano.

Los alumnos podran inscribirse hasta en dos asignaturas en un periodo de cursos de verano; pudiendo ser tedricas y/o teorico-
préacticas.

El alumno debera cubrir el pago correspondiente antes de iniciar el curso.

Las solicitudes de baja por parte de los alumnos en los cursos de verano en que se encuentren inscritos, deberan hacerse por
escrito a la division de estudios profesionales, con copia al departamento de servicios escolares y dentro de las primeras cinco
sesiones de clases. En caso de no hacerlo asi, la asignatura se considerara no acreditada. En ninglin caso habra devolucién del
pago correspondiente.

Los alumnos regulares que deseen participar en un curso de verano que ofrezca un instituto tecnolégico diferente a aquel en
el que se encuentran inscritos, presentaran su solicitud de inscripcion en la division de estudios profesionales de su propio
plantel, acompafandola de la constancia de promedio y de que se cubren los prerrequisitos correspondientes, extendida por
el departamento de servicios escolares.
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Otros Servicios del Instituto

Viajes de Practicas

Para la mejor formacion profesional de los alumnos, se organizan viajes a diferentes instituciones con la finalidad
de realizar practicas en laboratorios especializados de institutos hermanos.

Visitas a Empresas &
el
Se realizan visitas a empresas con la finalidad de vincular la teoria con la practica y tener un acercamiento  BIMBO

con el campo laboral.
FESTO oRracLEe

Laboratorio de Computo

Es un aula especializada en la que se imparten clases asi como realizar diversas practicas de los contenidos tematicos. Cuenta con el
equipo necesario como video proyector, retroproyector, clima, etc.

Centro de Computo

Centro especializado para tu servicio, donde puedes realizar tus trabajos, consultar internet para que puedas desarrollar tus tareas.

Laboratorio de Certificacion

Espacio dedicado a procesos de certificacion internacionales en el que se imparten cursos de tecnologias de la informacion tales como
JAVA, ORACLE, SQL SERVER, .NET (PUNTO NET), MYSQL y Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint). Como estudiante tienes
acceso a todos estos cursos para certificarte como especialista en cualquiera de ellos.
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Programas Estratégicos

Programa de Tutorias, Asesorias y Reforzamiento
Orientacién Psicopedagdgica

Es el apoyo pedagédgico y psicoldgico que se le da al alumno que dentro del aula presenta problemas en su
aprendizaje ya sea por causa en su proceso de enseflanza-aprendizaje o por problemas emocionales, o porque
de manera voluntaria deciden solicitar asesoria para su crecimiento personal.

Asesorias Académicas.

Tienen como propésito reforzar en el alumno los conocimientos adquiridos en el aula, coadyuvando a su mejor
preparacion profesional y a la disminucién del indice de reprobacion en el instituto. La responsabilidad de la
imparticion de asesoria académica es del docente y/o asesor que cuente con un determinado nimero de horas
destinadas para esta funcién, dentro del tiempo y espacio establecido para dicho fin, de acuerdo con el horario
sefalado en la carga docente previamente asignada.

Tutorias Académicas

La Tutoria consiste en un proceso de acompafamiento durante la formacién de los estudiantes, de tipo

académico y personal, tendiente a mejorar su rendimiento académico, lograr los perfiles de egreso, desarrollar ’ TUtOI‘}a_
habitos de estudio y de trabajo, asi como la insercidén social, cuya herramienta basica se encuentra en los : A
procesos de orientacién tutorial y la canalizacién a instancias profesionales. u

29



Instituto Tecnolbgico Superior de Huatusco

Dicho acompafiamiento se concreta mediante la atencién personalizada a un estudiante o a un grupo de estudiantes por parte de
profesores, que para tal fin hayan sido capacitados y designados como tutores. Se ofrece a los estudiantes una atencion especializada,
sistematica e integral, con el propésito de facilitar su insercion en el medio académico, orientandolos e informandoles sobre la
organizacién y procedimientos institucionales; reforzar el proceso ensefanza-aprendizaje; orientar y asesorar en la definicién de su
plan de estudios, atendiendo los aspectos cognoscitivos y afectivos del aprendizaje para que el estudiante desarrolle los conocimientos
basicos o disciplinarios, técnicos, cientificos, sociales y culturales que demande su formacién y adquiera habilidades y destrezas que le
permitan concluir sus estudios e insertarse en el ambiente productivo o continuar con otro nivel formativo, y con ello, redefinir o
confirmar actitudes, aptitudes y valores que lo determinan como sujeto social.

Programa Estatal de Lectura para la Educacion Media Superior y Superior (PRELEMSyS).
Objetivo

Elevar el nivel de dominio de la competencia lectora en los alumnos de educacién superior, para que sean
capaces de comprender, emplear y reflexionar acerca de textos escritos con interés, potenciar su desarrollo
personal para el logro de metas, a fin de que participen de manera activa en la sociedad.

Programa coordinado por la Direccién de Educacién Tecnoldgica que incluye a todos los Institutos €4
Tecnolbgicos, Universidades Tecnoldgicas Y Politécnica, la importancia que se debe dar al fomento de la Q
lectura al interior de las Instituciones donde el docente debe involucrarse en este tipo de actividades <

principalmente en textos de caracter cientifico y libros de autores reconocidos. "
incrementar—
Objetivos especificos. ocabularioC

1. Despertar el interés de los alumnos por la lectura.
2. Elevar el nimero de libros que los alumnos leen en el transcurso de un afo (3 durante el semestre).
3. Fomentar la participacion en actividades culturales de caracter literario en los planteles
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Incrementar la creacion de obras literarias por parte de los alumnos y docentes.

Consolidar vinculos de colaboracién interinstitucional para la realizacién de eventos de caracter cultural que fomenten la
convivencia familiar.
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Beneficios con que cuentas al Ser Alumno

Incorporacion del estudiante al Instituto Mexicano del Seguro Social

=

El Ejecutivo Federal dict6 un acuerdo por medio del cual " ... se incorporaran al seguro facultativo del régimen del
seguro social, todas las personas que cursen estudios de nivel medio superior y superior en planteles plblicos
oficiales del sistema educativo nacional y que no cuenten con la misma o similar proteccién por parte de
cualesquiera otra institucién de seguridad social".

Esta accién nos permite garantizar al estudiantado que cursa los niveles medio superior y superior en las
instituciones antes mencionadas, el otorgamiento de la atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria
que, ademas de constituir un beneficio directo, representa un apoyo a la economia familiar.

Ademas, al ingresar al Instituto Tecnoldgico de Superior de Huatusco y haber cubierto los requisitos de admisién, te haces acreedor al

SEGURO CONTRA ACCIDENTES.

Seguro de Accidentes Personales Escolares

;Qué es este Seguro?

Es un beneficio que esta disefiado para cubrir los accidentes que te puedan ocurrir durante tu estancia en el plantel, asi como en traslado
ininterrumpido de hogar o trabajo al plantel y viceversa, ademas de aquellos eventos organizados por el plantel a los que asistas como
participante.

¢A quién cubre este Seguro?
Quedan cubiertos todos los alumnos, personal docente y administrativo, registrado en el plantel.
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Beca de Excelencia

Dirigida a los estudiantes de licenciatura y de Técnico Superior Universitario (TSU) inscritos en Instituciones Publicas de Educacion
Superior (IPES) del pais. El estudiante debera haber obtenido un promedio de 10 (diez) de calificacién en el ciclo escolar inmediato
anterior (trimestre, cuatrimestre, semestre o afio conforme al plan de estudios) a aquel en el que esté inscrito; en el caso de los alumnos
de primer ingreso a una IPES, haber obtenido al término de sus estudios de bachillerato un promedio de 10 (diez) de calificacién en el
Gltimo ciclo escolar.

Beca de Manutencion

Dirigida a estudiantes de Instituciones Publicas de Educacién Superior que cursen estudios de Técnico Superior Universitario (TSU) o
de licenciatura y que provienen de hogares cuyo ingreso es igual o menor a cuatro salarios minimos per capita mensuales vigentes al
momento de solicitar la beca. La beca se entrega por un periodo de 12 meses. Los montos dependen del aio de la carrera en el que te
encuentres:

e Primer afio del plan de estudios, $750.00.

e Segundo afio del plan de estudios, $830.00.

e Tercer afio del plan de estudios, $920.00.

e Cuartoy quinto afio del plan de estudios, $1,000.00.

Beca de Servicio Social

Dirigida a los estudiantes de licenciatura y de Técnico Superior Universitario (TSU) inscritos en Instituciones Publicas de Educacion
Superior (IPES) del pais. Los alumnos deberan haber sido aceptados para el desempefo del servicio social en alguno de los programas
reconocidos por la IPES en el que curse sus estudios.
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Beca de Vinculacion

Dirigida a los estudiantes de licenciatura y de Técnico Superior Universitario (TSU) inscritos en Instituciones PUblicas de Educacién
Superior (IPES) del pais. Los alumnos deberan participar en programas de vinculacién con el sector productivo o social para realizar
préacticas, estadias o residencias profesionales en proyectos autorizados por la IPES en la que cursa sus estudios.

Beca de Titulacion

Dirigida a los estudiantes de licenciatura y Técnico Superior Universitario (TSU) que concluyeron sus estudios en Instituciones Pdblicas
de Educacién Superior (IPES) del pais. Los métodos de titulaciéon que podran participar son:

e  Titulacion por tesis, tesina o cualquier otro tipo de documento: el tema del proyecto debera haber sido aceptado por la IPES
en la que el alumno haya cursado sus estudios.

e Seminarios o diplomados de titulacion: el método de titulacién deberd incluir una actividad de investigacion o aplicacion de
conocimiento que requiera la elaboracién de un informe, reporte, tesis, tesina o ensayo; el cual debera ser aprobado por la
IPES en la que el alumno haya cursado sus estudios.

Beca CONACyYT: Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional

Dirigida a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales presenciales en
sistema escolarizado y de tiempo completo (especializacién técnica o licenciatura), con miras a fortalecer su formacién profesional,
facilitando su insercién en el mercado laboral o continuar estudios de posgrado.

Link de acceso a becas: http://www.cnbes.sep.gob.mx/
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Beca al Mérito Académico

Se otorga a partir del 2do. Semestre, a los alumnos regulares con un promedio minimo de 90, condonando la inscripcién al 60% de
pago.
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Becas Fundacion Educacion Superior-Empresa (FESE)

Experimenta

El programa apoya a los estudiantes para realizar practicas, residencias y estancias profesionales en areas directamente relacionadas
con su perfil profesional propiciando con ello el acercamiento de las empresas al conocimiento y a los recursos académicos de las
universidades.

Incluye una aportacién econémica mensual al estudiante cuyo monto sera definido cada afio por la Asamblea General de la FESE y por
un periodo de hasta 6 meses.

Empléate

El programa se desarrolla mediante un curso en linea que es impartido a los egresados para conseguir competencias que les faciliten
su insercion al mercado de trabajo, acompariado de una estancia para practicas profesionales que se llevan a cabo en las empresas que
hayan solicitado su incorporacién al programa y cuyos requerimientos correspondan a los perfiles profesionales de los egresados.

Este programa incluye la aportacién de un apoyo econémico mensual al egresado cuyo monto y duracién es definido cada afio por la
Asamblea General de la FESE.

Mi primera empresa

Este programa esta respaldado por las instituciones de educacion superior a través de sus estudiantes en etapa de realizar las practicas
profesionales los cuales juegan el papel de “Asesores”, para que los nifios puedan crear una empresa infantil.

Para el desarrollo de este programa se cuenta también con el apoyo econdémico, asi como de la guia pedagégica y el acompafnamiento
académico de la FESE quien funge como coordinador general del programa.
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Dia del Emprendedor

El Certamen Emprendedores se concibe como un espacio para la exposicion, el analisis, el fortalecimiento y la retroalimentacion de
proyectos que fomenten en las distintas comunidades académicas y del sector social, la creacién y la generacién de nuevas empresas
que propicien bienestar y desarrollo en las diversas regiones del pais. Por ello, se invita a los jévenes emprendedores de las Instituciones
de Educacion Superior del pais a participar con sus iniciativas en las categorias: Ideas de Negocio, Proyectos de Emprendimiento y
Empresas Graduadas que respondan a problematicas, necesidades y oportunidades que la sociedad demanda.

La FESE otorgara al primer lugar de cada categoria un estimulo econémico de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.); el segundo
lugar de cada categoria recibird un estimulo econémico de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.); y el tercer lugar de cada
categoria recibira un estimulo econémico de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.).

Mujeres Emprendiendo

El Certamen Mujeres Emprendiendo 2015 se concibe como un espacio propicio para que las jévenes emprendedoras de las Instituciones
de Educacién Superior del pais participen en la exposicion, el andlisis, el fortalecimiento y la retroalimentacion de proyectos que integren
en sus procesos actividades innovadoras que permitan en las distintas comunidades académicas y del sector social, la creacion y la
generacion de proyectos emprendedores que tengan un impacto social propiciando el bienestar de la poblacion en el ambito local,
regional y/o nacional.

Emprendimiento Agroindustrial

El Certamen Emprendimiento Agroindustrial 2015 se concibe como un espacio propicio para que los jovenes emprendedores de las
Instituciones de Educacion Superior del pais participen en la exposicion, el analisis, el fortalecimiento y la retroalimentacioén de proyectos
que mejoren la produccion, industrializacion y comercializacion de productos agropecuarios, forestales y biolégicos utilizados como
materias primas para realizar diferentes productos industriales que permitan en las distintas comunidades académicas y del sector
social, generar el bienestar y el desarrollo en el ambito local o regional del pais.
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La FESE otorgara en el marco del 5to. Dia del Emprendedor: Actitud Emprendedora, un estimulo econémico tnico de $100,000.00 (Cien
mil pesos 00/100 M.N.) a la iniciativa ganadora del primer lugar, premio que debera destinarse para el impulso y fortalecimiento del
proyecto.

Empresarial

El programa apoya a estudiantes y recién egresados para realizar practicas, residencias, estadias o estancias profesionales en areas
directamente relacionadas con su perfil profesional propiciando con ello el acercamiento de las empresas al conocimiento y a los
recursos académicos de las universidades.

Incluye una aportacién econémica mensual al estudiante cuyo monto se define cada afio por la Asamblea General de la FESE y por un
periodo de hasta 6 meses.

Veranos por Innovacion en la Empresa

Veranos por la innovacién en la empresa es un programa de vinculacién en el que recién egresados y estudiantes de los Gltimos
semestres de licenciatura de instituciones publicas y privadas de educacion superior mexicanas, realizan una estancia de siete semanas
en alguna empresa ubicada en territorio nacional.

Los estudiantes seleccionados para participar en el programa reciben apoyo econdémico para su manutencion y realizan las estancias
entre los meses de junio a septiembre, conforme a los periodos vacacionales de las principales instituciones educativas del pais.
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Eventos Académicos

Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de la innovacién tecnoldgica de productos, procesos y servicios, a través de la aplicacién de tecnologias
enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta a las necesidades planteadas por los diferentes sectores de la
sociedad y generen beneficios econémicos, sociales y ecolbgicos.

Objetivos Especificos

e Propiciar la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad.

e  Satisfacer las necesidades del entorno a través de la innovacién tecnoldgica de productos, procesos o servicios que generen
valor agregado y puedan ser comercializables.

e  Propiciar el desarrollo y actualizacién de los participantes.

e  Fomentar la aplicacién de competencias profesionales genéricas y especificas.

e  Contribuir con el aprendizaje constructivista, al desarrollar en los estudiantes las habilidades, habitos y valores de una
formacioén integral.

e Propiciar la participacién interdisciplinaria e interinstitucional de trabajo en equipo.

e  Promover y propiciar una cultura de proteccion a la propiedad intelectual.

e  Difundir en la sociedad los resultados de los trabajos de innovacién tecnolégica y logros alcanzados en el Sistema Nacional
de Institutos Tecnoldgicos.

Participantes

Podran participar:
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e Alumnos de los niveles de licenciatura y posgrado inscritos en el Sistema Nacional de Institutos Tecnolbgicos (SNIT).

e Alumnos que se registren en la etapa local del evento que estén cursando el Gltimo semestre de su carrera, podran participar
como egresados en la etapa regional y nacional de este evento.

e Alumnos que realizaron su residencia profesional o servicio social en el semestre agosto-diciembre, y enero junio de cada
ciclo escolar.

e De ser necesario los alumnos podran ser apoyados en el desarrollo de sus proyectos hasta por dos asesores de diferentes
disciplinas, los cuales pueden ser internos o externos (dos internos o dos externos o un interno y un externos o no tener
asesor).

e  Se considera Asesor Interno a un docente de la propia institucién y Asesor Externo a una persona dl sector publico, industrial,
comercial o de servicios.

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, (SNCYT) surgié en 1994 de la Alianza Norteamericana para el Entendimiento Publico de
la Ciencia y Tecnologia.

En ella intervienen la Fundacién Nacional de Ciencia de Estados Unidos (NSF), el Ministerio de Industria de Investigacién Cientifica y
Tecnologia (CONACYT) de México. En 1995, la Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) de Chile se
sumo a este esfuerzo de cooperacion.

La semana Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCYT) es un foro por medio del cual millones de nifios y jovenes mexicanos conocen las
multiples posibilidades que ofrecen las areas de la ciencia en los campos de la actividad productiva, la investigacion cientifica y la
docencia.

Su misién es promover la ciencia y proyectarla como pilar fundamental del desarrollo econémico, cultural, y social de nuestro pais.
Comparten este propdsito las instituciones educativas, asociaciones cientificas, secretarias de estado, empresas, centros de
investigacion, museos de ciencia y gobiernos estatales.
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El consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) coordina la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia con el apoyo de las
autoridades educativas estatales. La Semana se realiza aio con ano en todo el territorio nacional y se concreta en eventos creativos y
pro-positivos de cientificos, maestros, divulgadores y empresarios mediante ciclos de conferencias, talleres, exposiciones,
demostraciones, visitas guiadas, concurso y ferias cientificas, entre otros.

Concurso Nacional de Ciencias Basicas

En el Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST) dentro de la formacién académica que se brinda a los alumnos, se
encuentran tres eventos académicos en los cuales se les incentiva a demostrar sus capacidades intelectuales en el area de las ciencias
basicas y ciencias econdmico-administrativas, tal evento que tiene como objetivos:

a) Reconocer e incentivar el esfuerzo, capacidad y preparaciéon de los alumnos en la comprensién y dominio de las ciencias
basicas y de las ciencias econdmico-administrativas
b) Reconocer la labor de los profesores en la ensefianza de estas ciencias.

El evento comprende dos areas, cada una con tres disciplinas que son las siguientes:

1. Ciencias Basicas
a. Matematicas
b. Fisica
¢.  Quimica
2. Ciencias Econdmico-Administrativas
a.  Administracion
b. Contabilidad
c. Economia

El evento se realiza en tres etapas: Local, Regional y Nacional
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Concurso Estatal de Matematicas (COESMA)

Este evento tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados del estado de Veracruz un
espacio de convivencia donde demuestren el dominio que tienen en los temas de matematicas y sus habilidades en la soluci6n de
problemas relacionados con esta disciplina. Todos los concursantes son evaluados en la disciplina de Matematicas y el examen tiene 2
fases, la primera fase es un examen con reactivos de opcion mdltiple y la segunda fase un examen con reactivos tipo ensayo el cual
presentaran los 15 primeros lugares resultantes de la primera fase.
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MTE. Jesus Gerardo Llanillo Ing. Moisés Lopez Serrano Ing. Salomén Lépez Serrano Ing. Maria Isabel Marin

Navales Hernandez
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Lic. Juan César Marinero MC. Cesar Leonardo Melchor MM. Efrén Mila Arango Ing. Maria José Mirén Chacén

Avalos Hernandez
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MC. Andrés Mirdn Herrera Ing. Moisés Molina Garcia Ing. José Jorge Morales Lic. Juan Pablo Mufoz Torres
Holguin
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Lic. Mario Angel Paéz MC. Salvador Partida Sedas Lic. Nadia Libertad Penichet Ing. José Pipper Isasi

Bulbarela Vargas
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MAD. Maria Semei Prado Fitta  Ing. Ana Laura Pifia Martinez Lic. Maria Cecilia Rios Vera MA. Ana Lilia Ruiz Hernandez
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MCIE. Luis Humberto Sanchez ~ QC. Cirla de los Angeles Sedas  MPG. Rosalba Segura Nolasco ~ MI. Miguel Angel Solis Jiménez
Medel Fernandez

63



Instituto Tecnolbgico Superior de Huatusco

. \ e P e ‘ -
MI. Rafael Tejeda Garcia Ing. José Santiago Tress Ing. Lucia Sanchez Arellano Ing. Salvador Ramos Espindola
Paredes

ME. Leticia Rendén Sandoval MAD. Veroénica Valdez ME. Irma Vallejo Sartorius
Villegas
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INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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Lic. Sandra Lépez Jaimes C. Francisco Javier Demuner C. José Luis Herrera Marin C. Mauro Hernandez Truijillo
Ajedrez y Voleibol Torres Kung Fu Herreria Artesanal

Basquetbol y Banda de Guerra
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C. Victor Manuel Romero C. Lizeth Castro Blanco Lic. Maria Jacqueline Gallardo C. Roberto Méndez Sanchez
Morales Gimnasia Ritmica Yobal Taller de Musica
Fatbol Lectura y Oratoria
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Acreditacion: Es la certificacidén de que un estudiante posee las competencias que estan definidas en una asignatura o programa de
estudio y que son necesarias para el desarrollo de una funcién acorde al perfil de egreso. El nivel de desempefio de la competencia se
expresa mediante una valoracién numérica.

Actitudes: Es el conjunto de disposiciones o indisposiciones para operar o ejecutar alguna actividad por el estudiante. Forma parte de
uno de los ambitos que constituyen a la competencia profesional.

Actitudinal: Consiste en la articulacion de diversos contenidos afectivo-motivacionales enmarcados en el desempefio competencial y
se caracteriza por la construccion de la identidad personal y la conciencia y control del proceso emocional-actitudinal en la realizacién
de una actividad.

Competencia no Alcanzada: Es una condicion en la cual el estudiante demuestra no haber cubierto el 100% de la(s) evidencia(s)
conceptual(es), procedimental(es) y actitudinal(es) propuesta(s) para la(s) actividad(es) del curso.

Competencia profesional: Es una capacidad profesional que implica una construccion intelectual culturalmente disefiada,
desarrollada en un proceso formativo. Es la capacidad de articular un conjunto de esquemas mentales permitiendo movilizar distintos
saberes en determinados contextos con el fin de resolver situaciones de caracter profesional.

Competente: Es una condicién en la cual el estudiante demuestra haber cubierto el 100% de la(s) evidencia(s) conceptual(es),
procedimental(es) y actitudinal(es) propuesta(s) para la(s) actividad(es) del curso. Esta condicién es necesaria ya que los programas
de estudios disefiados en competencias profesionales unen varias competencias genéricas, especificas y emergentes, en donde una o
varias de ellas pueden presentarse durante toda la asignatura.
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Conceptual: Se caracteriza para toma de conciencia respecto al proceso del conocimiento segln las demandas de una tarea y por la
puesta en accién de estrategias para procesar el conocimiento mediante la planeacién, monitoreo y evaluacion.

Conocimientos: Es el conjunto de ideas, juicios, argumentos, historias, teorias, creencias, etc. adquiridos en alguna actividad por el
estudiante. Forma parte de uno de los &mbitos que integran la competencia profesional.

Curso ordinario: Es aquel en que el estudiante cursa por primera vez una asignatura.
Curso de Repeticion: Es aquel en que el estudiante cursa por segunda vez una asignatura.
Desempeiio: Es una accion individual o colectiva con propésito, gestionable en el tiempo, evaluable en su desarrollo y en sus resultados.

Docente: Es la persona que ostentando un titulo de nivel licenciatura, y preferentemente también con un titulo de nivel posgrado, se
dedica a las actividades de docencia, investigacion, vinculacién, tutoria y gestién académica, y pertenece a la planta docente de la
institucion.

Estrategias de Evaluacion: Conjunto de actividades dirigidas a la recopilacién de evidencias conceptuales, procedimentales y

actitudinales, que deben ser planeadas y disefadas para evaluar la misma competencia en grupos con la misma asignatura.

Estudiante: Es |a persona que se inscribe oficialmente en cualquier periodo para formarse profesionalmente en algin plan de estudios
que oferta el Instituto. Es aquel que aprende mediante la blsqueda de la informacion y la realizaciéon de practicas o experimentos
individualmente.

Estudiante Inscrito: Es aquel que cubrié su cuota de cooperacion voluntaria de inscripcion o reinscripcion, y que tenga su carga de
asignaturas autorizada por el Jefe de la Division de Estudios Profesionales o el Jefe de Departamento correspondiente a los Institutos
Tecnolbgicos Descentralizados.
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Estudiante autodidacta: Es aquel que aprende mediante la bisqueda de la informacion y la realizacion de practicas o experimentos
individualmente (autoconduccién del aprendizaje).

Evaluacion: Es un proceso que el docente utiliza a través del manejo de diferentes instrumentos para valorar la competencia adquirida
por el estudiante; es un proceso sistematico que considera los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que requiere la
realizaciéon de una serie de etapas interrelacionadas y ordenadas l6gicamente; es de aplicacién permanente porque se realiza de manera
continua y se fundamenta en la comprobacion y contraste de los resultados de aprendizaje obtenidos en la practica educativa cotidiana,
con las competencias planteadas en una asignatura.

Evaluacion Diagnéstica: Es aquella que permite el conocimiento de las condiciones iniciales del aprendizaje. Es de caracter indagador
para detectar capacidades previas y necesidades. Su propésito es tomar decisiones pertinentes para hacer el proceso educativo mas
eficaz.

Evaluacion Formativa: Es el proceso que permite averiguar si los objetivos de aprendizaje estan siendo alcanzados o no, asi como la
forma en cémo se estan alcanzando. Su propésito es determinar cursos de accién para mejorar el desempefio de los educandos.
Permite, dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar, informar acerca de los avances logrados. Se realiza en cada momento critico del
proceso educativo.

Evaluacion Sumativa: Es el proceso que mide y determina el grado de aprendizaje alcanzado con el fin de certificarlo, asignar
calificaciones, determinar promociones, etc. Su propdsito es tomar decisiones para la acreditacion en funcién de los objetivos
alcanzados del curso. Se instrumenta para las competencias especificas del curso y se integra para definir el alcance del objetivo del
mismo. Se define al inicio del mismo y debe ser del conocimiento del estudiante.

Evidencia: Es un resultado de la actividad de aprendizaje realizada por el estudiante. Una evidencia puede ser por ejemplo: un ensayo,
un software, realizacién y reporte de una practica, examen, asistencia, entre otros.
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Instrumentacién didactica: Metodologia de trabajo a utilizar en la ejecucién y evaluacién de cada una de las tareas a realizar en el
proceso educativo para el docente, que le permiten darle sentido y significado al conjunto de actividades que realizaran para la
formacion y desarrollo de competencias profesionales en el estudiante.

Instrumentos de evaluacion: Conjunto de actividades combinadas adecuadamente para determinar el nivel de desempefio de la
competencia.

Oportunidad de acreditacion: Son los momentos que tiene el estudiante para someter a evaluacién las evidencias del desarrollo de
sus competencias y son: curso ordinario, curso de repeticién y curso especial.

Periodo escolar: Periodo de tiempo en el cual se cursa una asignatura de acuerdo con el calendario escolar vigente de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Portafolio: Es una herramienta de evaluaciéon que permite llevar un seguimiento articulado y sistematizado de los procesos de
aprendizaje, reflejados en diversas producciones realizadas por cada uno de los estudiantes, asi como de las observaciones y
acompanamiento del docente, por ejemplo: textos escritos, materiales, problemas matematicos resueltos, dibujos, ideas sobre
proyectos, reflexiones personales, grabaciones, ejercicios digitalizados, entre otros; que los estudiantes realizan durante un curso para
evidenciar las competencias adquiridas.

Procedimental: Consiste en saber actuar con respecto a la realizacién de una actividad o la resolucién de un problema, comprendiendo
el contexto y teniendo como base la planeacién.

Realimentacion:Es el proceso mediante el cual al estudiante se le informa el grado de desempefio con la finalidad de realizar y ejecutar
las estrategias pertinentes para alcanzar la (s) competencia(s) especificas.

Unidad de aprendizaje: Es un conjunto de subtemas y sus respectivas actividades que el estudiante desarrolla con apoyo del docente
para lograr el desarrollo de la(s) competencia(s) especifica(s) inherente a la asignatura.
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